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Description

Der Oxford ist das wohl das eleganteste Schuhmodell. Beim Oxford ist der Schaftschnitt so
konzipiert, dass die beiden Seitenteile unter das geschwungene Vorderblatt genéht sind.
Diese als geschlossene Schniirung bezeichnete Verschlussmethode fiithrt dazu, dass der
Oxford sich im Einschluptbereich nicht so weit 6fftnen lasst. Er sitzt dadurch recht schmal
am Fuf. Durch die funf Paar Schniirlécher wird die Schuh6ffnung so genau geschlossen,
dass lediglich der gezackte und mit Perforation versehene obere Rand der Lasche zu sehen
ist. Die funf Schniirésenpaare sind notwendig, damit der Einschlupf fiir den Einstieg weit
geoffnet werden kann. Beim Oxford wird auf Verzierungen weitestgehend verzichtet. Eine
dezente Art der Verzierung ist die querverlaufende Vorderkappennaht, deswegen nennt man
der Schuh "Captoe Oxford". Innen mit schwarzem Leder (Fersenteil) und weif3en Stoff
ausgekleidet. Auf der Fersendecksohle eingepragtes Firmenlogo der Schuhfabrik "Banner
der Frieden", Weiflenfels. Eingearbeitete Vorder- und Hinterkappe. Fersennaht durch einen
Hinterriemen iiberdeckt, der gleichzeitig zur Verfestigung der Verbindungsstelle beitragt.
Schwarze Gummisohle und aus vier Lagen aufgebauter Absatz. Gummi-Absatzfleck mit
Metallstiften aufgenagelt. Schuh ist rahmengenéht und wiegt 527 g.

Basic data

Material/Technique: Rindbox, Stoff, Leder, Gummi /
rahmengenaht
Measurements: Lange 30 cm
Events

Created When 1951-1954


https://st.museum-digital.de/object/42516

Who VEB Schuhkombinat "Banner des Friedens" Weiflenfels
Where Weiflenfels
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